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TABELA DE HONORARIOS PROFISSIONAIS 2025

1 - INTRODUCAO

A ABEMEC-RS apresenta pardmetros para estabelecer valores a serem praticados
pelo profissional Engenheiro Mecanico e Industrial e suas modalidades da area
mecanica, tendo ao fim estabelecido a tabela para a cobranga de honorarios, para
seguir os termos da lei federal 5.194 de 24/12/1966 que regulamenta as profissdes da
engenharia e que diz em seu art® 34 que trata das atribui¢des dos Conselhos Regionais
(CREASs):

Art. 34 :

r) registrar as tabelas bdsicas de honorarios profissionais elaboradas pelos

dorgdos de classe;

2 - CODIGO DE ETICA

Além da lei o exercicio profissional e o estabelecimento de honorarios tém
limitagdes impostas pela Etica Profissional que, no caso dos profissionais da Engenharia
estdo expressas no Codigo tratado na Resolugdo do CONFEA n© 2002 de 26/11/2002.

Em seu Artigo 10° que trata das condutas vedadas ao profissional, inciso III que

cuida das relacdes com os clientes, empregadores e colaboradores consta:

a) formular proposta de saldrios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou _extorsivos ou

desrespeitando tabelas de honorarios minimos aplicaveis;
c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de

vantagens indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;

w7

Paginalde 4



ABEMEG-RS

Ainda em relagdo do Cddigo de Etica destacam-se os artigos 9° e 10:
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I - ante a profisséo:
N d : fisss ; & limit [
ribuics ; idad | d lizacio:

I - ante o ser humano e seus valores:

Art. 99 No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

II - ante a profisséo:

nao tenha efetiva qualificagdo;

I - ante ao ser humano e a seus valores:

Art. 10. No exercicio da profissdo, sdo condutas vedadas ao profissional:

a) aceitar trabalho, contrato, emprego, fungdo ou tarefa para os quais

O profissional deve seguir a legislagdo e observar o cddigo de ética, utilizando os

parametros dessa tabela referéncia para estabelecer os valores a serem praticados.

3 - TABELA DE HONORARIOS

A tabela de honorario apresenta valores de horas técnicas referéncia para

estabelecer o prego dos servigos profissionais,

sendo o valor da hora técnica

estabelecido considerando o salario minimo profissional, os tributos e a experiéncia do

profissional.

Valor da Hora Técnica (H.T.)

CATEGORIA EXPERIENCIA VALOR'HORA VALOR.HORA
Em anos com tributos com tributos

Servigo de menar Servigo de maior
complexidade* complexidade*

Trainee Até 2 RS 198,00 RS 274,00

Junior 2a5 RS 274,00 RS 319,00

Pleno 6a9c/ pds RS$ 319,00 RS 487,00

Sénior 10 a 15 ¢/ pds RS 487,00 RS 700,00

Master Mais de 15 ¢/ p6s | RS 700,00 RS 867,00

47-

*Complexidade: fator relacionado com as dificuldades técnicas para execugdo do
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servicgo.

OBS: O valor da hora NAO considera os gastos diretos e indiretos vinculados ao

servico, que devem ser considerados para estabelecimento do valor do servigo.

Gastos diretos quando vinculados aos servicos:

e deslocamentos (tempo, combustivel, veiculo, necessidades de viagem,
despesas de passagens, estadia, taxi, etc), para prestagdo dos servigos;

e despesas de alimentacdo durante a prestagao dos servigos;

e diligéncias de consulta e/ou busca de documentos e/ou despachante;

e servicos de terceiros;

e ensaios de laboratério / tecnoldgicos;

e compra ou aluguel de instrumentos;

e outros.

Gastos indiretos quando vinculados ao servico:

® aluguel de sala / escritério (agua / luz / condominio);

° obsolescéncia de equipamentos / troca de computador (hardware);

° programas computacionais (software);

° despesas com net / anti virus / papel, cartucho de tinta para
impressora;

® veiculo p/ pericia, IPVA, etc.;

° outros gastos indiretos.

® Aprimoramento profissional;

® Seguros — acidente / vida;

A
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4 - ESTABELECIMENTO DO VALOR.

Considerar as horas despendidas no trabalho e os custos diretos e indiretos
vinculados ao servigo. Como o leque de atividades possiveis € muito amplo,
recomenda-se o estabelecimento do valor da hora técnica, estimar o numero de

horas a serem despendidas e fazer o calculo conforme a tabela a seguir:

A | Tempo Produtivo: diretamente relativo a efetiva execugdo do

; H.T.

servico

B Tempo Improdutivo: ndo ligado diretamente ao servigco, mas HT
a ele relativo (deslocamento, espera e etc) o

C Acréscimo para trabalhos em domingos e feriados 25%

D | Acréscimo para trabalhos apds as 22h 20%
Servigo com | Insalubridade / periculosidade I

E fatores de Inseguranca publica / assaltos/roubos Bdliay ['\ISCO ¢

) somar a H.T.

risco

F Qutros gastos diretos e indiretos vinculados ao servigo Avaliar os
realizado custos e somar

aHT.

* H.T. = Hora técnica

OBS:
a) Quando aplicavel incluir corregdo por indices oficiais vinculado ao tempo
decorrido da proposta até a execugao.
b) Considerar 4 H.T. como parametro minimo de horas de trabalho na mesma
regido da residéncia
¢) Considerar 8 H.T. como parametro minimo de horas de trabalho fora da regido

da residéncia (deslocamentos, estadia, etc.)

Atenciow, //
/’,:7/

Gustave’/éottert Knies
Presidente da ABEMEC-RS

Data: 27/03/2025 ATLZOYAVO NA P{,ENH/;ZM {. (%S
no CRZA- RS
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